[bookmark: _Hlk113370750]Załącznik nr 1 do zarządzenia dyrektora nr 21/2025 z dnia 26.11.2025r.

ANEKS NR 6 DO STATUTU
PRZEDSZKOLA NR 161 KSIĘCIA PRZEMYSŁAWA 
W POZNANIU
 z dnia 
Działając na podstawie art. 72 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.  Prawo oświatowe               ((Dz. U. z 2025 r. poz. 1043, 1160 i 1837 z póź. zm.), uchwala się, co następuje:
§ 1
W statucie przedszkola  wprowadza się następujące zmiany:
1. W § 9 dodaje się ust. 25 w brzmieniu:
25. [bookmark: _Hlk212457457]Sposób rozwiązywania sporów między organami i innymi podmiotami przedszkola:

1) Dyrektor przedszkola rozstrzyga wnoszone sprawy sporne pomiędzy organami       z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego.
2) Dyrektor pełni role mediatora i podejmuje niezbędne działania zmierzające            do rozwiązania konfliktu. Wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom przedszkola zgodnie z posiadanymi kompetencjami.
3) Jeżeli uchwała statutowego organu jest niezgodna z obowiązującym prawem lub narusza interesy przedszkola i nie służy rozwojowi jej wychowanków wstrzymuje jej wykonanie lub informuje o niezgodności z przepisami prawa właściwy organ przedszkola i uzgadnia z nim sposób postępowania w sprawie będącej przedmiotem uchwały lub sporu.
4) W przypadku braku uzgodnienia, o którym mowa w pkt 3, dyrektor przedszkola przekazuje sprawę do rozstrzygnięcia właściwemu organowi (prowadzącemu lub sprawującemu nadzór pedagogiczny).
5) Dyrektor przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczące funkcjonowania przedszkola, które mogą być wnoszone w następującej formie:
a) pisemnie,
b) pocztą elektroniczną na adres email,
c) ustnie do protokołu.
6) Skargę/wniosek rozpatruje się bez zbędnej zwłoki, w tym
a) do 1 miesiąca rozpatruje się skargi i wnioski jeżeli wszczyna się postępowanie wyjaśniające,
b) do 2 miesięcy, gdy skarga, wniosek jest szczególnie skomplikowana.
7) W Przedszkolu obowiązuje następujący tryb rozstrzygania sporów między organami Przedszkola:
a) Obowiązkiem organów jest dążenie do rozstrzygania sporów na terenie Przedszkola.
b) Prośbę o rozstrzygnięcie sporu wnosi do Dyrektora zainteresowany organ          na piśmie, po przedstawieniu prawomocnej uchwały swojego gremium.
c) W ciągu 14 dni Dyrektor wyznacza termin posiedzenia mediacyjnego przedstawicieli organów, między którymi wystąpiły kwestie sporne.
d) Posiedzenie mediacyjne poprzedza rozmowa prowadzona przez Dyrektora        ze stronami, wyjaśniająca przedmiot sporu oraz cele i oczekiwania stron konfliktu.
e) Dyrektor jako mediator prowadzi posiedzenie zmierzające do osiągnięcia kompromisu w przedmiotowej sprawie. Posiedzenie mediacyjne                            jest protokołowane.
f) Dyrektor ma prawo powołania różnych zespołów konsultacyjnych, których celem jest pomoc w osiągnięciu porozumienia między stronami konfliktu.
g) W razie braku kompromisu Dyrektor rozstrzyga spór jednoosobowo, kierując się zasadą obiektywizmu, dobrem Przedszkola.
h) Decyzja Dyrektora w sprawie rozstrzygnięcia przedmiotu sporu jest ostateczna.
i) Spory pomiędzy Dyrektorem a innymi organami Przedszkola rozstrzyga,           w zależności od przedmiotu sporu, organ prowadzący Przedszkole albo organ sprawujący nadzór pedagogiczny. Decyzja Organów wspomnianych wyżej jest ostateczna.

1. W § 17 ust. 10 dopisuje się pkt 9 w brzmieniu : „Praca nauczyciela podlega ocenie i odpowiedzialności dyscyplinarnej zgodnie z odrębnymi przepisami.”
1. W § 17 ust. 11 otrzymuje brzmienie: 
1) [bookmark: _Hlk212458458]pracownikami samorządowymi na stanowiskach urzędniczych w przedszkolu są: specjalista ds. CUWJO,

2) do obowiązków specjalisty ds. CUWJO należy:
a) miesięczne zamawianie pieniędzy w Wydziale Finansowym                                    na funkcjonowanie jednostki oświatowej,
b) dokonywanie zmian w planie finansowym jednostki oświatowej w PABS,
c) przesyłanie elektronicznie dowodów księgowych wcześniej sprawdzonych merytorycznie i formalnie za pomocą systemu „eDok” (faktur, list płac itp.)                  do CUWJO,
d) sporządzanie sprawozdań z zakresu kadr (kwartalne i rocznie sprawozdania np. GUS Z03), sprawozdań z Urzędu Miasta Poznania, wypełnianie deklaracji  podatkowych od nieruchomości jednostki oświatowej, sporządnienie deklaracji PFRON i przekazanie dyspozycji do wykonania przelewu bankowego,
e) przesyłanie dokumentów do naliczeń wynagrodzeń dla pracowników jednostki, przesyłanie godzin i nadgodzin nauczycieli, 
f) wprowadzanie do programu Progman - Kadry nowych pracowników oraz zwalnianych pracowników, zmian składników wynagrodzeń

1. W § 21 ust. 6 pkt 2 otrzymuje brzmienie: „konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycielem i dyrektorem”
1. [bookmark: _Hlk212539322][bookmark: _Hlk212539720]W § 21 ust. 6 dopisuje się pkt 5 w brzmieniu: „oraz prowadzenie strony internetowej przedszkola i aplikacji i-przedszkole.isuje się pkt 4 w brzmieniu: „Statut dostępny jest na stronie internetowej przedszkola, w systemie BIP oraz w sekretariacie przedszkola.”
§2
Pozostałe treści statutu pozostają bez zmian
§3
Aneks wchodzi w życie zarządzeniem dyrektora z dniem 26.11.2025r.
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