Statut
Przedszkola Nr 161

Ksiecia Przemystawa W Poznaniu

WKSIECIA
FREIEMYSELAWA
——— :

Tekst jednolity ogfoszony zarzqdzeniem dyreRtora
nr 05/2020 z dnia 10 lutego 2020r. ze zmianami.

Zatwierdzony uchwatq nr 06/2019-2020 Rady Pedagogicznej z dnia 23 stycznia 2020r.



Statut przedszkola opracowano na podstawie:

Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991r. o systemie oswiaty (t.j. Dz. U. 2019 poz. 1481 z pdzniejszymi
zmianami) oraz akty wykonawcze do tej ustawy.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. 2019r. poz. 1148 ze zm.).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe (Dz. U. 2017r.
poz. 60 ze zm.)

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Siedzibg Przedszkola nr 161 jest parter bloku mieszkalnego na os. Rusa 7 w Poznaniu.

Przedszkole nr 161, zwane w dalszej czgéci statutu ,,przedszkolem” jest przedszkolem
publicznym samorzadowym.

Organem prowadzacym Przedszkole nr 161 jest Miasto Poznan.
. Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty.

. Ustalona nazwa uzywana jest przez Przedszkole w pieczeciach i stemplach w petnym
brzmieniu tzn.

Przedszkole nr 161
Ksiecia Przemystawa
Os. Rusa 7
61-245 Poznan
tel.61 8779 461, fax. 61 8779461

CELE | ZADANIA

§2

. Przedszkole realizuje  cele 1 zadania okreSlone w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego wzmocnione i uzupelnione zadaniami profilaktyczno —
wychowawczymi.

Celem przedszkola jest wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka w osigganiu dojrzatosci
umozliwiajacej podjecie nauki w szkole.
. Zadaniem przedszkola jest umozliwienie dzieciom osiggniecie dojrzatosci szkolnej

w aspekcie rozwoju fizycznego, umystowego, emocjonalnego i spotecznego.

Zadaniem przedszkola jest w szczegdlnosci:



1) peha realizacja programéw wychowania przedszkolnego, dostosowujac tresci, metody
1 organizacj¢ poszczegdlnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych dzieci
zdiagnozowanych w toku obserwacji pedagogicznych,

2) promowanie zdrowego stylu zycia i przeciwdziatanie wspolczesnym zagrozeniom
w ramach realizacji zadan o charakterze profilaktyczno-wychowawczym,

3) organizowanie w uzgodnieniu z rodzicami nauki religii,

4) umozliwianie dzieciom nalezagcym do mniejszosci narodowych i etnicznych
oraz spotecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym, podtrzymywanie i rozwijanie
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej 1 jezykowe;,

5) udzielanie dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) organizowanie ksztalcenia specjalnego dla dzieci z niepelnosprawnoscia,

7) umozliwienie dzieciom rozwijania zainteresowan i uzdolnien,

8) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu w przedszkolu,

9) organizacja doradztwa zawodowego poprzez prowadzenie zaplanowanych
1 systematycznych dzialan majacych na celu wspieranie dzieci w procesie
podejmowania §wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych, w tym preorientacje
zawodowag, ktora ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz
pobudzanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci.

Cele i zadania przedszkola realizowane sa przez kompetentng kadre pedagogiczng
we wspoOlpracy z rodzicami w atmosferze wzajemnego zaufania.

Dazenie do wysokiej jako$ci wykonania zadan przedszkola z uwzglednieniem dazenia
do jak najwyzszego poziomu osiggania zaktadanych celow, uwzgledniane jest w planach
doskonalenia zawodowego nauczycieli.

§3

Przedszkole organizuje i udziela dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej, ktora
polega na rozpoznawaniu 1 zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych kazdego
dziecka oraz rozpoznawaniu czynnikéw Srodowiskowych wptywajacych na jego
funkcjonowanie w przedszkolu.

. Nauczyciele oraz specjalisci w przedszkolu prowadza obserwacje pedagogiczng majaca
na celu rozpoznanie u dzieci:

1) szczegodlnych uzdolnien,
2) przyczyn trudnosci rozwojowych,
3) przyczyn zaburzen zachowania,

Wyniki obserwacji pedagogicznej (w tym wnioski do indywidualizacji oddzialywan)
sg dokumentowane i przedstawiane rodzicom. W ostatnim roku pobytu dziecka
w przedszkolu nauczyciele dokonujg analizy i oceny gotowosci szkolnej na podstawie
przeprowadzonych obserwacji.

Dyrektor przedszkola z uwzglednieniem opinii i orzeczen poradni psychologiczno —
pedagogicznej oraz diagnozy sporzadzonej na terenie przedszkola organizuje pomoc
psychologiczno — pedagogiczna, w tym w szczegdlnosci:

1) ustala dzieciom objetym pomocg psychologiczno — pedagogiczng formy tej
pomocy, okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktoérym poszczeg6lne formy
pomocy beda realizowane,
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10.

11.

12.

2) informuje na pi$mie rodzicéw dziecka o formach i zakresie udzielanej pomocy.

Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej okre$lajg odrebne
przepisy.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna organizowana jest we wspolpracy z rejonowa
poradnig psychologiczno — pedagogiczng, placowkami doskonalenia zawodowego
nauczycieli oraz innymi instytucjami i organizacjami pozarzadowymi.

Przedszkole organizuje i udziela rodzicom i nauczycielom pomoc psychologiczno —
pedagogiczng polegajaca na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych
1 wychowawczych oraz rozwijaniu ich umieje¢tnosci wychowawczych.

Przedszkole nie prowadzi zespoldw wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.
W przypadku dzieci, ktére uczgszczaja do przedszkola i1 uzyskaja opini¢ o potrzebie
wczesnego wspomagania rozwoju dyrektor przedszkola wskazuje placowki, ktore
W porozumieniu z organem prowadzacym organizuja zespoty wezesnego wspomagania.

Indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym obejmuje si¢
dzieci, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie
do przedszkola. Organizacja pracy nastgpuje w porozumieniu z organem prowadzacym.

Opini¢ o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, wydaja zespoty orzekajace dziatajace w publicznych Poradniach
Psychologiczno — Pedagogicznych, w tym  w poradniach specjalistycznych.

Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego jest organizowana dla dzieci, ktore moga uczgszcza¢ do przedszkola,
ale ze wzgledu na trudno$ci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnosci ze stanu
zdrowia nie moga realizowac¢ wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego wspolnie
z oddziatem przedszkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania
do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje
wszystkie zajecia wychowania przedszkolnego, ktore sg realizowane:

1) wspolnie z oddziatem przedszkolnym oraz
2) indywidualnie z dzieckiem.

Objecie dziecka zindywidualizowang $ciezka realizacji  obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego wymaga opinii publicznej poradni, z ktorej wynika potrzeba
objecia dziecka pomocag w tej formie.

§ 4

Dla dzieci z niepelnosprawnoscia przedszkole organizuje wychowanie przedszkolne
w formie ksztalcenia specjalnego w integracji ze sSrodowiskiem przedszkolnym.

Dzieciom objetym ksztatceniem specjalnym przedszkole zapewnia:
1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

2) dostosowanie przestrzeni przedszkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,



3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzglgdu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne w tym zajgcia
rewalidacyjne i terapeutyczne.

Szczegotowe warunki  organizowania wychowania przedszkolnego dla dzieci
z niepetnosprawnoscia okreslaja odrebne przepisy.

§5

. Dzieci niebedace obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali nauke
w przedszkolach i1 szkotach funkcjonujgcych w systemach o$§wiatowych innych panstw,
korzystaja z wychowania przedszkolnego na warunkach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

Dzieci nalezace do mniejszo$ci narodowych i etnicznych oraz spolecznosci postugujace;j
si¢ jezykiem regionalnym, korzystaja z =zaje¢ umozliwiajagcych podtrzymywanie
1 rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej, na warunkach
okreslonych w odrgbnych przepisach.

. Dzieciom niebedacym obywatelami polskimi oraz dzieciom nalezacym do mniejszosci
narodowych 1 etnicznych oraz spolecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym,
przedszkole zapewnia integracj¢ ze Srodowiskiem przedszkolnym, w tym w pokonaniu
trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska
etnicznego.

. Dzieci, o ktorych mowa w ust. 1 i 2 uczestnicza w procesie rekrutacji na zasadach

ogélnych. Dzieci te maja prawo rownego traktowania oraz wszystkich statutowych
praw iobowiazkow.

§6
. Przedszkole organizuje zajgcia religii.

. Podstawg udziatu dzieci w zajeciach z religii jest Zzyczenie wyrazone przez rodzica
w formie pisemnej.

. Zyczenie udziatu w zajeciach z religii raz wyrazone nie musi byé ponawiane w kolejnym
roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

. Zasady organizacji religii okreslajg odrebne przepisy.
§7

. Zadania przedszkola realizowane sa podczas zaje¢ grupowych, zespotowych,
indywidualnej pracy z dzieckiem oraz kierowanych i swobodnych zabaw dzieci.

Sposéb realizacji zadan przedszkola odbywa si¢ poprzez odpowiedni dobor tresci, metod
I organizacji pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej, uwzgledniajacy potrzeby

I mozliwosci rozwojowe dziecka, w szczegolnosci:

1) stosowanie zadan dla dzieci w sytuacjach naturalnych,
2) wykorzystanie systemu ofert edukacyjnych,
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3)
4)

5)

6)
7)
8)

9)

organizowanie zaje¢ o atrakcyjnych dla dzieci treSciach z zastosowaniem
réznorodnych, w miar¢ mozliwosci nowatorskich, form i metod pracy,

stawianie zadan dostosowanych do rzeczywistych potrzeb, mozliwos$ci i zainteresowan
dzieci,

organizowanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych nawigzywaniu przez dzieci
réznorodnych kontaktow spotecznych oraz wyrazania wilasnych emocji, mysli
i wiedzy w roznorodnej tworczo$ci wiasnej — werbalnej, plastycznej, ruchowej,
muzycznej,

ukazanie dzieciom pickna jezyka ojczystego oraz bogactwa kultury i tradycji
narodowej i regionalnej,

upowszechnianie wiedzy ekologicznej wsrdd dzieci oraz ksztaltowanie wiasciwych
postaw wobec zagadnien ochrony $rodowiska,

upowszechnienie wiedzy o ruchu drogowym wsrdod dzieci oraz  ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec problemu bezpieczenstwa i zasad poruszanie si¢ po drodze,
organizowanie nauki religii, na indywidualne zyczenie rodzicow, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

3. Przedszkole wspomaga wychowawczg role rodziny poprzez:

1)

2)

3)

4)

pomoc w rozpoznawaniu mozliwo$ci rozwojowych dziecka i w podjgciu wczesnej,
interwencji specjalistycznej,

informowanie na biezaco o postepach i zachowaniach dziecka, osigganych przez nie
sukcesach 1 niepowodzeniach oraz o objawach wskazujacych na konieczno$¢
konsultacji z okreslonymi specjalistami,

uzgadnianie wspolnie z rodzicami kierunkéw 1 zakresu zadan realizowanych
w przedszkolu i w poszczeg6dlnych oddziatach,

upowszechnianie wiedzy pedagogiczno-psychologicznej w roznych formach.

4. Przedszkole realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa o$wiatowego poprzez
organizowanie przez nauczycieli pracy z calg grupa dzieci, zespotowo lub indywidualnie,
W oparciu o podstawy programowe wychowania przedszkolnego, stosujac zréznicowane
metody i formy pracy z dzieckiem zaczerpnigte z roznorodnych koncepcji pedagogicznych.

5. Przedszkole moze prowadzi¢ innowacje pedagogiczna, polegajaca na nowatorskich
rozwigzaniach programowych, organizacyjnych lub metodycznych, majacych na celu
poprawe jakosci pracy przedszkola.

6. Zakres i sposob wykonywania zadan opiekunczych przedszkola:

1)

2)
3)
4)

5)

opieke nad dzie¢mi w trakcie calego ich pobytu w przedszkolu sprawuja nauczyciele,

w wyjatkowych sytuacjach kréotkotrwata opieke nad dzie¢mi moze sprawowaé inny

pracownik przedszkola wyznaczony przez dyrektora przedszkola,

rozktad dnia w przedszkolu uwzglednia réwnomierne roztozenie zaje¢ w ciggu catego

dnia i ich r6znorodnos¢, w tym pobyt w ogrodzie przedszkolnym,

dzieci majg zapewniony codzienny odpoczynek w okreslonej formie: dzieci mtodsze —

lezakowanie, dzieci starsze — zaj¢cia relaksacyjne 1 wyciszajace,

zapewnia si¢ codzienny pobyt na Swiezym powietrzu, o ile pozwalaja na to warunki

pogodowe,

sale zaje¢¢ posiadajg wlasciwg powierzchnie, o§wietlenie, wentylacje i ogrzewanie oraz:

a) w salach zaje¢ zapewnia si¢ temperatur¢ co najmniej 18°C, w przypadku nizszej

temperatury, dyrektor przedszkola zawiesza zajecia na czas oznaczony
1 powiadamia o tym organ prowadzacy,
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b) dyrektor za zgodg organu prowadzacego moze zawiesi¢ zajgcia, jesli temperatura
zewnetrzna, mierzona o godz. 21.00 w dwoéch kolejnych dniach poprzedzajacych
zawieszenie zaje¢ wynosi - 15°C lub jest nizsza, a takze w przypadku wystapienia
na danym terenie zdarzen, ktdre mogg zagrozi¢ zdrowiu dzieci,

c) stoliki, krzesetka i wyposazenie sal dostosowane sg do wzrostu dzieci i rodzaju ich
dziatalnosci.

6) dzieci na pobyt catodzienny korzystajg z positkow przygotowanych w przedszkolu,
zgodnie z normami zywieniowymi 1 estetycznie podanych; korzystanie z positkow
przez dzieci na pobyt skrocony oraz przez dzieci alergiczne, uzgadniane jest
indywidualnie z rodzicami (opiekunami) dziecka, z uwagi na zapewnienie
prawidtowej organizacji pracy przedszkola,

7) wobec wychowankow na terenie placowki nie sg stosowane zadne zabiegi medyczne
oraz nie podaje si¢ zadnych lekow z uwagi na brak profesjonalnej opieki medycznej,

8) rodzice przyprowadzaja do przedszkola tylko zdrowe dzieci - bez objawow
chorobowych gornych drog oddechowych; w przypadku choroby zakaznej dziecka
rodzice zobowigzani sg do powiadomienia 0 tym nauczycielki lub dyrektora placowki,

Zasady sprawowania opieki w czasie zaje¢ poza terenem przedszkola:

1) w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel wraz
z osobg pomagajaca, ktéra moze by¢ inny pracownik przedszkola lub rodzic. Na 1 osobe
dorosta moze przypada¢ maksymalnie 15 dzieci z zastrzezeniem, iz zawsze musi by¢
nie mniej niz 2 opiekunow,

2) osobg uprawniong do prowadzenia wycieczKi dydaktycznej, krajoznawczej
i rekreacyjnej (spaceru) jest nauczyciel,

3) kazda wycieczka jest organizowana zgodnie z ogdélnym regulaminem wycieczek
1 spacerOw obowigzujagcym w przedszkolu,

4) z w/w regulaminem sg zapoznani rodzice (opiekunowie); kazdorazowo, bezposrednio
przed wycieczka, regulamin omawiany jest z dzie¢mi w niej uczestniczacymi,

5) kazda wycieczka musi by¢ zgloszona na druku ,,karta wycieczki”,

6) w trakcie wyjs$¢ dzieci poza teren przedszkola nauczyciel zobowigzany jest do $cistego
przestrzegania przepisow 0 ruchu drogowym i zapoznawania z nimi dzieci przed
wyjsciem w teren,

7) kazdy nauczyciel wychodzac z dzie¢mi poza teren przedszkola jest zobowigzany
do kazdorazowego odnotowania tego faktu w zeszycie wyj$¢ z dzie¢mi,

8) przed kazdym wyjSciem na plac zabaw, teren musi by¢ sprawdzony przez nauczyciela
lub innego pracownika przedszkola,

9) jesli miejsce, w ktorym majg by¢ prowadzone zaj¢cia, lub stan znajdujacych si¢ na nim
urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenia dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel
obowigzany jest nie dopusci¢ do zaje¢¢ lub przerwac je wyprowadzajac dzieci z miejsca
zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwlocznie dyrektora przedszkola,

10)teren zabaw musi by¢ ogrodzony.

§8

1. Jezeli przerwa w dziatalnoéci przedszkola trwa co najmniej dwa tygodnie, dyrektor
dokonuje kontroli catego obiektu i terenu wokot niego pod katem bezpieczenstwa.
Z przeprowadzonej kontroli sporzadza si¢ protokot.

2. W razie nieszczgs$liwego wypadku podczas pobytu dziecka w przedszkolu nauczycielka
zobowigzana jest :

1) udzieli¢ pierwszej pomocy a w razie konieczno$ci wezwacé pogotowie ratunkowe,
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2) powiadomi¢ rodzicow ( opiekundéw ) dziecka,

3) niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora przedszkola,

4) o zaistniatym zdarzeniu poinformowa¢ nauczycielk¢ zmienniczke,

5) dyrektor jest zobowigzany powiadomi¢ o wypadku $miertelnym, cigzkim i zbiorowym
niezwlocznie prokuratora i kuratora os$wiaty a w przypadku zbiorowego zatrucia
zawiadamia niezwlocznie panstwowego inspektora sanitarnego.

3. Dzieciom, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebna jest stata lub

dorazna pomoc materialna, moze by¢ taka pomoc udzielona w nastepujacy sposob:

1) dyrektor przedszkola moze o takg pomoc wystapi¢ do wiasciwego dla miejsca
zamieszkania dziecka Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie,

2) 0 udzielenie pomocy zwraca si¢ osobiscie do MOPR rodzic lub opiekun; dyrektor
przedszkola zobowigzany jest w tym przypadku do udzielenia wszechstronnej
informacji lub pomocy w zalatwieniu sprawy,

3) jednorazowej pomocy moze udzieli¢, na wniosek zainteresowanego rodzica
lub opiekuna dziecka, rada rodzicow z wtasnych srodkow lub organizujac akcje na rzecz
bedacego w potrzebie.

4. Dziecko musi by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez:

1) rodzicow lub opiekundéw prawnych,

2) upowazniong przez nich na pi$mie osobe¢ zapewniajacg pelne bezpieczenstwo (w tym
réwniez niepetnoletnie rodzenstwo),

3) o0soby wymienione w punktach 1 — 2 musza by¢ trzezwe,

4) dzieci oddawane sg do rak nauczycielki lub pracownika dyzurujacego w szatni,

5) szczegotowe zasady postepowania W przypadku nieodebrania dziecka reguluje
procedura nr 3 w zestawie procedur ,Dziecko bezpieczne w przedszkolu”,
obowiazujaca wszystkich pracownikéw przedszkola 1 rodzicow.

ORGANY PRZEDSZKOLA

2.

3.

§9
Organami przedszkola sa:

1) Dyrektor przedszkola
2) Rada Pedagogiczna
3) Rada Rodzicow

Na wspolny wniosek rady pedagogicznej i1 rady rodzicow na terenie placowki moze zostaé
utworzona Rada Przedszkola.

Do szczegotowych kompetencji dyrektora przedszkola nalezy:

1) kierowanie biezacg dziatalnoscia przedszkola i reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) dopuszczanie do uzytku w przedszkolu wybranych przez nauczycieli programow
wychowania przedszkolnego,

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, dokonywanie oceny pracy nauczycieli i oceny
ich dorobku zawodowego, w zwigzku z uzyskiwaniem kolejnych stopni awansu
zawodowego,

4) nadawanie stopnia awansu nauczyciela kontraktowego,
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5) przedstawianiec wynikow i wnioskow z nadzoru radzie pedagogicznej,

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz stwarzanie warunkow do ich harmonijnego
rozwoju psychofizycznego,

7) wspotpraca z radg pedagogiczng i rada rodzicow,

8) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i w ich doskonaleniu
zawodowym lub w podnoszeniu kwalifikacji,

9) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw  organizacyjnych
do realizacji zadan wychowawczo-dydaktycznych i opiekunczych,

10) wykonywanie zadah zwigzanych 2z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole,

11) realizacja zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej oraz z zarzadzeniami organow
nadzorujacych przedszkole,

12) wstrzymanie realizacji uchwat rady pedagogicznej, jesli sg one niezgodne z prawem
oswiatowym. Sposdb postgpowania w sprawie wstrzymania rady pedagogicznej okresla
art. 41 ust.3 ustawy o systemie o$wiaty,

13) przedstawienie do zaopiniowania projektu planu finansowego radzie pedagogicznej
1 radzie rodzicow,

14) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponoszenie
odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze za administracyjna
finansowa i gospodarcza obstuge przedszkola,

15) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i innych pracownikoéw przedszkola,

16) przyznawanie nagrod i wymierzanie kar porzadkowych pracownikom placowki,

17) wystepowanie z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdod i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
przedszkola,

18) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz z zaktadami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,

19) zatwierdzanie realizacji innowacji pedagogicznych.

Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

. W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

Zasady funkcjonowania rady pedagogicznej okresla regulamin jej dziatalnosci, uchwalany
przez rad¢ 1 normujacy w szczegdlnosci:

1) sposob zwotywania, prowadzenia i dokumentowania posiedzen,

2) wewnetrzng organizacj¢ rady pedagogiczne;j,

3) kompetencje przewodniczacego,

4) zasady uczestnictwa w pracach rady pedagogicznej osob nie bedacych cztonkami tego
organu.

Do kompetencji stanowiagcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy przedszkola,

2) uchwalanie i nowelizowanie statutu przedszkola,

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentow pedagogicznych
w przedszkolu,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolu,



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

5) podejmowanie uchwatl w sprawie skreslenia dzieci z listy wychowankow.
Rada pedagogiczna opiniuje:

1) organizacje pracy w przedszkolu, a zwlaszcza tygodniowy rozktad godzin pracy
nauczycieli, przydzial grup, harmonogram zaje¢ dodatkowych,

2) programy wychowania przedszkolnego, przed dopuszczeniem ich do uzytku przez
dyrektora

3) projekt planu finansowego placowki,

4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

5) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajeé
realizowanych w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zaje¢  dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

6) prace dyrektora przedszkola na wniosek organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor
pedagogiczny,

7) podjecie w przedszkolu dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje w celu
wspierania dziatalnosci statutowej,

8) innowacje pedagogiczne.

Rada pedagogiczna sposrod swoich cztonkéw wybiera dwoch przedstawicieli do komisji
konkursowej wytaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora.

Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ do organu prowadzacego przedszkole z wnioskiem
o odwolanie ze stanowiska dyrektora placowki.

Uchwatly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszoscig gloséw poprzez
glosowanie tajne (w sprawach mogacych naruszy¢ dobra osobiste) lub jawne (pozostate
sprawy), w obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow.

Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach
rady pedagogicznej, ktére moga naruszy¢ dobro osobiste wychowankow lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

Rada rodzicow stanowi reprezentacj¢ rodzicow dzieci uczeszczajacych do przedszkola.
Zasady tworzenia rady rodzicow okresla ustawa prawo oswiatowe art. 83 ust.2-3.

Rada rodzicéw dziala w oparciu o regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢
sprzeczny ze statutem przedszkola i prawem o$wiatowym.

W posiedzeniach rady rodzicoOw uczestniczy¢ moze, z glosem doradczym, dyrektor
przedszkola oraz inne zaproszone osoby.

W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola rada rodzicow moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow i1 innych Zrédel, zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicow okresla jej regulamin w czes$ci dotyczacej gospodarki
finansowej.

Zadaniem rady rodzicoéw jest:
1) wspieranie statutowej dziatalnosci przedszkola,

2) uczestnictwo w zyciu przedszkola, ktore przyczynia si¢ do podnoszenia jakosci pracy
I zaspakajania potrzeb dzieci.
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20. Rada rodzicow ma prawo:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

wystepowac do rady pedagogicznej i dyrektora przedszkola oraz organu prowadzacego
1 organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw placowki,

opiniowania projektu planu finansowego,

przedstawiania swojej opinii dotyczacej oceny dorobku zawodowego nauczyciela
za okres stazu, w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej
ocenie dorobku zawodowego nauczyciela,

wystepowac o oceng pracy zawodowej nauczyciela,

wytypowa¢ dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora
przedszkola,

wspiera¢ dziatalno$¢ statutowa przedszkola z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz
innych Zrédet.

21. Zasady wspoéldziatania migdzy organami przedszkola oparte sg na:

1)

wspolnych spotkaniach rady rodzicow, rady pedagogicznej i dyrektora, ktore organizuje

si¢ w sprawach:

a) organizacji imprez i wycieczek,

b) wnioskow zglaszanych przez rodzicow dzieci uczgszczajacych do przedszkola
a dotyczacych réznych zagadnien z zycia przedszkola,

c) ustalenia wysokosci stawki zywieniowej, obowigzujaca na dany okres czasu
z uwzglednieniem: iloSci zywionych dzieci, aktualnych cen artykutow
zywnosciowych i norm zywieniowych ustalonych prawem.

22. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci
uwzgledniajac prawo rodzicow do:

1)

2)

3)

znajomosci zadan wynikajacych z realizowanych podstaw programowych wychowania
przedszkolnego, programu wychowania, rocznego planu pracy przedszkola i planow
miesi¢gcznych w danym oddziale,

uzyskiwania rzetelnych informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania
1 rozwoju, osigganych sukcesdéw i ewentualnych trudnosci,

znajomosci wartosci i norm spolecznych, ktore beda przekazywane dziecku
w przedszkolu oraz udzialu w ksztaltowaniu zachowan wynikajacych tych
wartosci;

23. Wspotdziatanie z rodzicami realizowane jest w nast¢pujacych formach:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

walne zebrania rodzicoOw organizowane zgodnie z biezacymi potrzebami, nie rzadziej
jednak niz 2 razy na rok,

zebrania na tematy wychowawcze lub poswigcone okreslonemu zagadnieniu
z udzialem zaproszonych specjalistow wg inicjatywy rodzicow,

spotkania oddzialowe wg planu nauczycielek poszczegdlnych grup,

dni otwarte 1 zaj¢cia otwarte dla rodzicow,

zajecia pokazowe,

spotkania indywidualne z wszystkimi nauczycielkami i dyrektorem w okreslonych
terminach,

opracowanie na koniec roku szkolnego pisemnej informacji dla rodzicow odnos$nie
rozwoju ich dziecka i jego charakterystyki,

wspolne imprezy dla dzieci i ich rodzin,
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9)

redagowanie tablic informacyjnych dla rodzicéw, na ktorych przedstawiane sg zadania
realizowane z dzie¢mi w poszczegdlnych grupach jak i sprawy dotyczace ogotu
wychowankoéw 1 ich rodzicow,

10) wystawy prac dziecigcych,
11) udostepnianie teczek kart pracy i prac plastycznych oraz dokumentacji z obserwacji

indywidualnego rozwoju ich dziecka,

12) zapewnienie mozliwo$ci codziennego, indywidualnego kontaktu z nauczycielem,
13) organizowanie imprez i wycieczek wspolnych dla wychowankéw 1 ich rodzicow

i rodzin.

24. Organy przedszkola dziatajg w ramach obowigzujacego prawa:

1)
2)
3)

podstawowg zasadg jest ugodowe rozwigzywanie konfliktow,
rozwigzanie ustala si¢ na drodze negocjacji pomig¢dzy stronami,
sprawy sporne ostatecznie rozstrzyga dyrektor przedszkola.

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§ 10

Statut przedszkola okresla szczegotowg organizacje przedszkola z uwzglgdnieniem przepiséw
§ 10— 12.

§ 11

1. Przedszkole jest jednostka budzetowa prowadzong przez Miasto Poznan, ktérego zrodlem
dochodu mogg by¢:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

wptywy ze spadkéw, zapiséw 1 darowizn w postaci pieni¢znej,

wplywy z odszkodowan i wplat za utracone lub uszkodzone mienie, bedace
W zarzadzie albo uzytkowaniu jednostki budzetowe;,

wplywy z najmu i dzierzawy skladnikéw majatkowych,

wpltywy 1 optaty od organizacji, podmiotdw gospodarczych i oséb fizycznych oraz
na przeprowadzenie zaj¢¢ pozaszkolnych,

wpltywy z ushug w zakresie wilasciwosci danej jednostki budzetowej okreslonej
w statucie (w tym odptatnosc¢ za zywienie),

wplywy ze sprzedazy surowcow wtornych - w ramach akcji szkolnych organizowanych
przez placowki,

rozliczenie wydatkow za media dokonywane pomig¢dzy szkotami w ramach placowki,
wplywy z tytutu odsetek od srodkéw gromadzonych na rachunku.

2. Przeznaczenie uzyskanych przez przedszkole dochodow:

1)
2)

3)

4)
5)

cele wskazane przez darczynce lub spadkodawce, jezeli zostaly okreslone,

remont lub odtworzenie mienia w przypadku otrzymania dochodu z tytutu
odszkodowan i wptat za utracone lub uszkodzone mienie,

sfinansowanie wydatkéw zwigzanych z uzyskaniem dochodéw np.: dochody

z wynajmu sali gimnastycznej wiazg si¢ z poniesieniem wydatkow na zakup energii
elektrycznej, cieplnej, wody, srodkow czystosci itp.,

dofinansowanie biezacej dziatalnosci jednostek.

wydatki zwigzane z bankowg obstuga rachunku.
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Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddzial ztozony z dzieci
w zblizonym wieku 3-6 lat z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien,
rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci.

. W przedszkolu tworzy si¢ maksymalnie 5 oddzialow na pobyt catodzienny.

Przedszkole moze stworzy¢ oddziat realizujgcy podstawe programowg wychowania
przedszkolnego w ciggu 5-ciu godzin, o ile zostanie zgtoszona odpowiednia liczba dzieci.
W przypadku, gdy jest niewiele dzieci na pobyt 5-cio godzinny, mogg one by¢ wlgczone
w oddzial pobytu catodziennego.

Liczba dzieci w oddziale to 15 dzieci. W sytuacji wyjatkowej, uzasadnionej nie moze
przekroczy¢ 16 dzieci.

§ 12
Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowa wychowania przedszkolnego oraz na podstawie programow wychowania

przedszkolnego wybranych przez nauczycieli i dopuszczonych do uzytku przez dyrektora.

. Wybrane programy wychowania przedszkolnego stanowig zestaw programow wychowania
przedszkolnego.

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

. Narealizacj¢ podstawy programowej przeznacza si¢ nie mniej niz 5 godzin dziennie.

Na wniosek rodzicow (opiekunow) w przedszkolu moga by¢ prowadzone zajecia
dodatkowe. Organizacj¢ zaj¢¢ dodatkowych, z uwzglednieniem w szczegdlnosci potrzeb
1 mozliwosci rozwojowych dzieci, ustala dyrektor placowki.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegolnosci zaje¢ umuzykalniajacych,
nauki jezyka obcego, religii, zaje¢ rewalidacyjnych (jesli takie sa prowadzone), powinien

by¢ dostosowany do mozliwos$ci rozwojowych dzieci 1 wynosi¢:

1) z dzie¢mi w wieku 3 do 4 lat — okoto 15 minut,
2) z dzie¢mi w wieku 5 do 6 lat — okoto 30 minut.

Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrgbne przepisy.
§ 13

Przedszkole nr 161 jest przedszkolem wielooddziatowym.

W przedszkolu funkcjonuje 5 oddziatéw catodziennego pobytu dzieci.

Przedszkole dysponuje 75 miejscami dla dzieci wg orzeczenia organizacyjnego.

Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:

1) 5 mieszkan wyposazonych w niezbg¢dne sprzety i pomoce dydaktyczne

2) sale rytmiczng/ gimnastyczna,
3) zaplecze kuchenne, zmywalnie, magazyny,
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4) szatnig, pokdj intendenta, gabinet dyrektora,
5) ogrodzony plac zabaw bedacy wlasnoscia spotdzielni mieszkaniowej Osiedle Mtodych,
w godzinach 10.00- 13.00 przeznaczony do uzytku wylgcznie dla dzieci z przedszkola

Przedszkole realizuje cele i zadania statutowe na bazie posiadanych pomieszczen,
wyposazenia 1 sprzetu, a takze zgodnie z mozliwo$ciami finansowymi okre§lonymi
w budzecie jednostki na dany rok budzetowy.

§ 14

Organizacja pracy przedszkola oparta jest na projekcie organizacyjnym przedszkola, na
dany rok szkolny, opracowanym przez dyrektora, w porozumieniu z radg pedagogiczng
zgodnie z terminem ustalonym przez organ prowadzacy (zawsze w czasie poprzedzajacym
rok szkolny). Projekt ten jest zatwierdzany przez organ prowadzacy przedszkole po
zasiggnieciu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

W projekcie organizacyjnym okresla si¢ w szczegolnosci:

1) czas pracy placowki i poszczegdlnych oddziatow,

2) liczbe pracownikéw pedagogicznych, samorzadowych oraz ilo§¢ stanowisk
kierowniczych,

3) ogolng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole,

4) przydziat godzin pracy dla poszczegélnych pracownikow oraz przydziat godzin
ponadwymiarowych statych dla nauczycieli,

5) organizacje¢ dodatkowych zaje¢ dla dzieci — ilo$¢ i sposob finansowania.

Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem terminowych przerw
w pracy przedszkola zatwierdzonych w projekcie organizacyjnym na dany rok szkolny.
Pod pojeciem tych przerw rozumie si¢ przerw¢ wakacyjng w lipcu lub sierpniu kazdego
roku.

§15

Organizacje¢ pracy przedszkola w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora przedszkola, w porozumieniu z radg pedagogiczng, z uwzglednieniem warunkow
i Sposobow realizacji wynikajacych z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, wymagan zdrowia 1 higieny pracy, mozliwosci organizacyjnych oraz
oczekiwan rodzicow (opiekundéw prawnych).

W Przedszkolu nr 161 obowigzuje nastepujacy ramowy rozktad dnia:

1) RANEK: zabawy dowolne organizowane przez dzieci lub inspirowane przez
nauczycielke o charakterze indywidualnym lub w matych zespolach, zabawy poranne
1 ¢wiczenia ruchowe, czynno$ci samoobstugowe, $§niadanie,

2) PRZEDPOLUDNIE: zajecia dydaktyczne wynikajace z przyjetego programu
wychowania przedszkolnego spacery i wycieczki, pobyt na §$wiezym powietrzu, zajecia
sportowe czynno$ci samoobstugowe, zajecia dodatkowe zgodnie z mozliwosciami
finansowymi przedszkola, rozne formy relaksu (lezakowanie, ¢wiczenia relaksacyjne
1 wyciszajace), positek.

3) POPOLUDNIE: kontynuacja zaje¢ dydaktycznych, zajecia dodatkowe, praca
indywidualna , pobyt w ogrodzie przedszkolnym, obiad, zabawa dowolna
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10.

11.

Nauczyciel, ktoremu powierzono opieke nad danym oddziatem, ustala dla tego oddziatu
szczegolowy rozklad dnia z uwzglednieniem specyfiki oddzialu oraz potrzeb
i zainteresowan dzieci z uwzglednieniem warunkéw i sposobdw realizacji zalecanych
w podstawie programowe;j.

§ 16

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem wakacyjnej przerwy
(w lipcu lub sierpniu) zatwierdzonej przez organ prowadzacy w projekcie organizacyjnym
na dany rok szkolny.

Przedszkole pracuje w godzinach zatwierdzonych przez organ prowadzacy placéwke,
na wniosek dyrektora przedszkola, na dany rok szkolny. Dzienny czas pracy przedszkola
uwzglednia:

1) oczekiwania rodzicow zgodnie z deklaracjami w kartach zgloszen dzieci
do przedszkola,

2) przepisy w sprawie realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego,

3) czas pracy przedszkola od godz. 6% do 17%.

Przedszkole czynne jest pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do piatku, przy czym
dzieci nie powinny przebywac¢ w przedszkolu dtuzej niz 10 godzin dziennie:

1) harmonogram pracy poszczegdlnych oddziatow ustala dyrektor placowki,

2) dopuszcza si¢ organizowanie w sobot¢ imprez okoliczno$ciowych, szkolen, spotkan
rekrutacyjnych lub innych wynikajacych z potrzeb przedszkola, czy wnioskow
nauczycieli.

Termin przerwy wakacyjnej w pracy przedszkola zatwierdza organ prowadzacy
na wniosek dyrektora przedszkola i Rady Rodzicow. Rodzice zobowigzani sg do zgloszenia
pobytu dziecka na okres wakacyjny (lipiec i sierpien) na druku zgloszenia dostepnym
w gabinecie dyrektora/ pokoju intendenta. Termin i inne zasady ustala organ prowadzacy.

W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci, dyrektor moze podjac¢ decyzjg¢ 0 zmniejszeniu
liczby oddziatow.

W czasie absencji nauczycieli, dyrektor moze podja¢ decyzj¢ o taczeniu grup dziecigcych.

Zardwno w sytuacji wymienionej w punktach 5 i 6 liczba dzieci po potaczeniu oddziatéw
nie moze przekroczy¢ 16 i opieke nad nimi sprawuje zawsze nauczyciel.

Dzieci majag mozliwo$¢ codziennego korzystania z placu zabaw zaopatrzonego
w urzadzenia i przybory do zabaw i zaje¢ ruchowych dostosowanych do wieku
1 mozliwosci rozwojowych dzieci. Jest to teren ogrodzony.

Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdluzszy
codzienny pobyt dzieci na placu zabaw.

Wszelkie sprawy dotyczace wychowankéw, w tym sporne, nalezy zglasza¢ wytacznie
u nauczycielki danego oddziatlu lub u dyrektora placowki, zawsze bez udziatu dzieci.

W ramach dziatalno$ci zywieniowej przedszkola przewiduje si¢ 3 positki: I $niadanie, 11
sniadanie, obiad.
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12. Zasady wnoszenia opfat:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

optata za przedszkole sktada si¢ z 2 cze$ci: oplaty z tytutu korzystania przez dziecko
z opieki w czasie przekraczajagcym bezptatny pobyt dziecka w przedszkolu oraz optaty
za korzystanie z wyzywienia,

szczegblowe zasady naliczania, pobierania i zwracania optat regulujg uchwaty Rady
Miasta Poznania. Z przepisami tymi rodzice sa szczegdtowo zapoznawani na zebraniu
organizacyjnym na poczatku kazdego roku szkolnego. Teksty uchwal sg dostepne
do wgladu rodzicow (opiekundw) w sekretariacie placowki 1 kazdorazowo
sg udostepnione i1 omawiane na indywidualne zyczenie rodzica przez osobg
obstugujaca system iPrzedszkole lub dyrektora przedszkola,

dziatalno$¢ zywieniowa przedszkola jest ptatna w catosci przez rodzicow (opiekunow)
dziecka i obejmuje wytacznie koszt zakupionych produktow spozywczych,

dzienna stawka zywieniowa ustalana jest przez dyrektora placowki w porozumieniu
z radg rodzicow. Jej wysoko$¢ uzalezniona jest od cen artykuldw spozywczych — oraz
norm zywieniowych, ktorych stosowanie kontroluje SANEPiD zgodnie z odrgbnymi
przepisami,

dzieci dojezdzajace do przedszkola spoza terenu miasta Poznania zobowigzane sg
do optacania dodatkowej optaty statej, rownej wysokosci dotacji z budzetu miasta
ptaconej dla kazdego dziecka korzystajacego z pobytu w przedszkolu. Dodatkowa
oplata jest wnoszona bezposrednio przez rodzicéw lub przez gming na terenie ktorej
zamieszkuje dziecko o ile Zarzad gminy wyrazi na to pisemng zgodeg,

optate za miesigce wakacyjne (lipiec, sierpien) rodzice (opiekunowie) reguluja
w przedszkolu dyzurnym, z ktérego korzystato dziecko,

rezygnacj¢ z pobytu dziecka w przedszkolu nalezy zglasza¢ wyltgcznie w formie
pisemnej na koniec miesigca kalendarzowego z zachowaniem 1-miesi¢cznego okresu
wypowiedzenia. Zgloszenie rezygnacji po rozpoczgciu nastepnego miesigca powoduje
naliczenie optat wymienionych w pkt. 1 za ten miesiac,

opflata z tytulu korzystania przez dziecko z opieki w czasie przekraczajacym bezplatny
pobyt dziecka w przedszkolu oraz z tytutu optaty za korzystanie z wyzywienia nalezy
uisci¢ w nieprzekraczalnym terminie do 10-go kazdego miesigca za posrednictwem
wskazanego konta bankowego. Optata pobierana jest ,,z dotu” za dany miesiac.
W wypadku zwtoki we wptlacie nalezno$¢ pobierana jest W nastepnym terminie
zbierania odptatnosci wraz z odsetkami naliczonymi wg odnosnych przepisow,
zalegtos¢ w oplatach za przedszkole wynoszaca 2 okresy platnosci jest podstawa
do skreslenia dziecka z ewidencji dzieci uczgszczajacych do przedszkola,

10) dziecko uczgszczajace do przedszkola moze by¢ ubezpieczone. Umowa ubezpieczenia
od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow dzieci zawierana jest wylacznie z woli
rodzicow.

PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§17

1. Pracownikami przedszkola sa:

1) dyrektor,
2) nauczyciele,
3) pracownicy samorzadowi (na stanowiskach urzgdniczych i pomocniczych).
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10.

Liczbg pracownikow na wniosek dyrektora, ustala organ prowadzacy przedszkole
w zaleznosci od ilosci dzieci, potrzeb 1 wymogow organizacyjnych placowki.

Zasady zatrudniania, zwalniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikow,
o ktorych mowa jest w ust. 1, okreslajg odrebne przepisy.

Pracownicy przedszkola wykorzystujg urlop wypoczynkowy w czasie planowej
wakacyjnej przerwy w pracy przedszkola. W wyjatkowych wypadkach urlop moze by¢
udzielony w innym terminie.

Pracownicy zatrudnieni w przedszkolu, w wymiarze co najmniej 2 etatu, maja prawo
do korzystania z positkow spozywanych wylacznie na miejscu. Szczegoétowe zasady
wnoszenia optat za te positki regulujg uchwaty Rady Miasta Poznania.

Kazdy pracownik zobowigzany jest do znajomosci i stosowania przepiséw BHP i PPOZ
obowigzujagcych w placowkach os$wiatowych oraz zgodnie z tymi przepisami
do poddawania si¢ regularnie okresowym badaniom lekarskim i szkoleniom.

Kazdy pracownik przedszkola jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci.

Wszyscy pracownicy placowki zobowigzani sa do zachowania tajemnicy stuzbowe;j
w zakresie dotyczacym spraw wychowankéw 1 wybranych aspektow dzialalnosci
placowki.

Wszyscy pracownicy winni dba¢ o dobre imi¢ placéwki, strzec jej mienia i szanowac¢ dobro
spoleczne.

Nauczyciele:

1) zadaniem nauczyciela jest prowadzenie, prawidtowej merytorycznie i formalnie, pracy
wychowawczej, dydaktycznej i opiekunczej wsérod wychowankow, szczegotowy
zakres zadan nauczycieli okre§la § 21 ust. 4 niniejszego statutu,

2) nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony dyrektora przedszkola, doradcy metodycznego oraz rady pedagogicznej,
a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek 1 instytucji
o$wiatowych i naukowych,

3) nauczyciel jest odpowiedzialny za jako$¢ swojej pracy dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej oraz jest zobowigzany do jej analizowania, diagnozowania i samooceny,

4) przedszkole moze zatrudnia¢ nauczycieli do wspolorganizowania ksztalcenia
i wychowania oraz specjalistow w zaleznoSci od potrzeb w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz ksztalcenia specjalnego. Zadania specjalistow
i innych nauczycieli sa nastepujace:

a) do zadan pedagoga i psychologa w przedszkolu nalezy:

- diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu , w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola,
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diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych stanowiacych bariere
i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu przedszkola,
minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy
w Srodowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym dzieci,

inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci,

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow:

e W rozpoznawaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz
przyczyn  niepowodzen  edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu dziecii, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i pelne uczestnictwo
w zyciu przedszkola,

e W udzielaniu przez nich pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
podejmowanie dzialan w zakresie profilaktyki roznych problemoéw dzieci
w wieku przedszkolnym,
udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb,
udzial w pracach zespolu powolanego dla dziecka posiadajacego orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym opracowywanie
wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka oraz indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego,
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom
W rozwiazywaniu problemow edukacyjnych i wychowawczych oraz
rozwijanie ich umieje¢tnosci wychowawczych.

b) do zadan logopedy w przedszkolu nalezy:

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych
w celu ustalenia stanu mowy dzieci,

prowadzenie terapii logopedycznej,

prowadzenie porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w zakresie
stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,
podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami dzieci,
wspieranie nauczycieli i innych specjalistOw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow:

e W rozpoznawaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz
przyczyn  niepowodzen  edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen
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utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i pelne uczestnictwo
w zyciu przedszkola,

e W udzielaniu przez nich pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
udzial w pracach zespolu powolanego dla dziecka posiadajacego orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym opracowywanie
wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka oraz indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego.

c) do zadan nauczyciela gimnastyki korekcyjnej nalezy w szczegdélnosci:

organizowanie zespolow Kkorekcyjnych laczac dzieci wedlug rodzaju
zaburzen,

uwzglednianie w metodach i formach pracy zalecen lekarza
lub specjalisty oraz ogoélnych zalozen programowych kultury fizycznej
obowiazujacych dla dzieci przedszkolnych, niepelnosprawnych
i dostosowanie ich do aktualnych meozliwosci i potrzeb dziecka oraz
rodzaju i stopnia zaburzen,

wspoldzialanie z nauczycielami i rodzicami

d) do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnos$ciami w uczeniu
sic w celu rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania efektow
oddzialywan terapeutycznych,

rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych dzieciom aktywne i pelne
uczestnictwo w zyciu przedszkola,

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych, zaje¢ niwelujacych
problemy emocjonalno-spoleczne oraz innych zajeé¢ o charakterze
terapeutycznym,

podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych
niepowodzeniom edukacyjnym dzieci, we wspolpracy z rodzicami
uczniow,

wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

e) do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub
innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:
e rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dzialan
w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa dzieci
w zyciu przedszkola
e prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwiazanych
z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola,
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e rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych
dzieci,

e okreslaniu niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu
specjalistycznego i $rodkéw  dydaktycznych, w tym
wykorzystujacych technologie informatyczno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka;

- wspolpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji
indywidualnego programu edukacyjno - terapeutycznego dziecka
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

- wspieranie nauczycieli , wychowawcéw grup wychowawczych i innych
specjalistow w:

e rozpoznawaniu przyczyn, niepowodzen edukacyjnych dzieci lub
trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego wuczestnictwo
w zyciu przedszkola,

e udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w bezposredniej pracy z dzieckiem,

e dostosowanie sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci
psychofizycznych,

e doborze metod, form ksztalcenia i Srodkow dydaktycznych do
potrzeb dziecka;

- udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom
dzieci i nauczycielom;

- wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami;

- przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli przedszkola w zakresie zadan powyzej
wymienionych.

5) przedszkole zatrudnia nauczyciela katechete, ktory nauczanie religii prowadzi
W oparciu 0 program opracowany i zatwierdzony przez wtadze koSciotow,

6) wszyscy nauczyciele zatrudnieni w wymiarze co najmniej % etatu sg cztonkami rady
pedagogicznej,

7) nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkow stuzbowych korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych

w ustawie z 6 czerwca 1997 r. — kodeks karny /Dz. U. Nr 88,p0z.553 z p6zniejszymi
zmianami /.

11. Pracownicy samorzadowi na stanowiskach urzedniczych:

1) pracownikami samorzadowymi na stanowiskach urz¢dniczych w przedszkolu sa:
glowna ksiegowa, specjalista ds. ptac.

2) do obowigzkow gldwnej ksiggowej nalezy:
a) prowadzenie rachunkowosci jednostki,
b) prowadzenie kontroli wewnetrznej dokumentéw obrotu srodkami pieni¢znymi,
rzeczowymi 1 sktadnikami majatkowymi,
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c)
d)
e)
f)

opracowanie planow finansowych przy wspoétudziale dyrektora placowki,
sporzadzanie bilansow i sprawozdan finansowych,

realizacja operacji bankowych,

ksiggowanie analityczne i syntetyczne

3) do obowigzkow specjalisty ds. ptac nalezy:

a)
b)
c)
d)
€)

4) w

prowadzenie rachunkowosci ptacowej,

naliczanie poborow 1 innych wynagrodzen oraz sporzadzanie list ptac,
dokonywanie operacji bankowych i ZUS zwigzanych z ptacami,

prowadzenie dokumentacji wymaganej odrebnymi przepisami,

sporzadzanie bilanséw, planéw finansowych i sprawozdan odnoszacych si¢
do wynagrodzen i ich pochodnych.

miar¢ potrzeb organizacyjnych i mozliwosci finansowych przewiduje sig,

po uzyskaniu zgody organu prowadzacego, utworzenie innych stanowisk urzedniczych

np.

: referenta ds. kadr i ptac.

12. Pracownicy samorzadowi na stanowiskach pomocniczych:

1) ilo$¢ etatow dla pracownikow samorzadowych na stanowiskach pomocniczych ustala
organ prowadzacy placowke zgodnie z odregbnymi przepisami,
2) pracownikami samorzagdowymi na stanowiskach pomocniczych w przedszkolu sa:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

sekretarka,

kucharka,

pomoc kuchenna,
wozna oddzialowa,
pomoc nauczycielki,
intendentka,

pracownik gospodarczy,

3) do obowigzkow sekretarki nalezy:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

przyjmowanie i rozdzial korespondencji i przesytek,

prowadzenie ewidencji wptywow 1 wyj$¢ dokumentdéw 1 przesytek,

sporzadzanie czystopisOw pism i ich powielanie,

wysylanie pism, korespondenc;ji i1 przesytek,

przyjmowanie i nadawanie telefonow, telefonogramow, faksow itp.,

obstuga poczty elektronicznej 1 kserokopiarki (na uzytek kancelarii),

udzielanie informacji interesantom, zatatwianie ich spraw w miar¢ kompetencji
lub kierowanie ich do wtasciwych osob,

4) kucharka obowigzana jest:

a)
b)

c)
d)

e)

przyrzadza¢ punktualnie zdrowe 1 higieniczne positki,

przyjmowaé produkty z magazynu, kwitowa¢ ich odbiér w raportach
zywieniowych i dba¢ o racjonalne ich zuzycie,

prowadzi¢ magazyn podreczny,

utrzymywac w stanie uzywalno$ci powierzony sprzet kuchenny i dbac o czystosé
pomieszczen kuchennych,

bra¢ udziat w ustalaniu jadtospisow,

5) pomoc kuchenna obowigzana jest:

a)
b)

c)

pomagac kucharce w sporzadzaniu positkow,

zmywac i utrzymywac w czystosci kuchnig, sprzet i naczynia kuchenne,
wykonywa¢ inne polecenia kucharki wynikajace z biezacych potrzeb pracy
w kuchni,

6) wozna oddzialowa obowigzana jest:
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a)

b)
c)

spelnia¢ czynnosci obstugowe i opiekuncze w stosunku do wychowankow
polecone przez nauczycielke danego oddzialu oraz inne wynikajace z rozktadu
czynnosci dzieci w ciggu dnia,

utrzymywacé czysto$¢ w przydzielonych pomieszczeniach,

w oddziatach zmywac naczynia i sprzet po positkach,

7) pomoc nauczycielki obowigzana jest:

a)
b)
c)
d)

pomagac nauczycielce w opiece nad dzie¢mi,
wspiera¢ dzieci w czasie positkow,

dbac o estetyke sali 1 czystos¢ zabawek,
przygotowywac lezaki i powleczenia

8) do obowigzkow intendenta nalezy:

a)
b)

c)
d)

e)
f)
9)

zaopatrywanie przedszkola w zywnos¢, srodki nietrwate i sprzet,

nadzorowanie sporzadzania positkow, wydzielania racji pokarmowych dla dzieci
I personelu,

sporzadzanie (z kucharkg i dyrektorem) jadtospisow,

prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej oraz raportow zywieniowych
1 ich analiza zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

sprawowanie opieki nad calo$cig pomieszczen i sprzetu w placowcee,

prowadzenie prac inwentaryzacyjnych,

uczestnictwo w zebraniach ogdlnych rodzicow, naradach z pracownikami
samorzagdowymi w razie konieczno$ci w posiedzeniach organdéw przedszkola.

9) Pracownik gospodarczy obowigzany jest:

a)
b)

c)

dokonywaé biezacych zakupow i dostarcza¢ je do przedszkola w okreslonym
czasie,

wykonywac prace gospodarcze i konserwatorskie mozliwe do wykonania we
wiasnym zakresie,

utrzymywaé w czystos$ci plac zabaw,

13. Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sg do:

1)

2)
3)

4)

wykonywania wszelkich czynno$ci poleconych przez dyrektora przedszkola, ktore
wynikajg z potrzeb placowki,

troszczenia si¢ o mienie placowki,

nie ujawniania opinii w sprawach przedszkola o0sobom nieupowaznionym
1 niezatrudnionym w przedszkolu z wyjatkiem wtadz o§wiatowych i upowaznionych
czynnikow spotecznych,

przestrzegania dyscypliny stuzbowej polegajacej na:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

realizowaniu pelnych godzin pracy wyznaczonych w harmonogramie,
nie spdznianiu si¢ do pracy 1 nie opuszczaniu stanowiska pracy przed
Wwyznaczonym czasem,

codziennym podpisywaniu listy obecnosci,

usprawiedliwianiu u dyrektora przedszkola nieobecnos$ci w pracy w ciagu 2 dni,
wykonywaniu pracy sumiennie i skrupulatnie,

zglaszaniu administracji przedszkola zaistniatych szkdd w sprzecie,

nie wynoszeniu potraw, zywnosci przeznaczonej do konsumpcji wlasnej,

czystym i nienagannym ubiorze na terenie przedszkola,

poddawaniu si¢ okresowym badaniom lekarskim, stanowigcym podstawe
do przyjecia 1 wykonywania pracy.

14. Wszyscy pracownicy przedszkola sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci.
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15. Kazdemu pracownikowi powierza si¢ okreslony zakres obowigzkow. Postanowienia
szczegdtowe dla poszczegolnych stanowisk pracy sa opracowane i zamieszczone
w teczkach akt osobowych kazdego pracownika.

§18
1. W Przedszkolu nr 161 moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora w przypadku:

1) funkcjonowania co najmniej 6 oddziatow,
2) pracy co najmniej dwoch oddziatow dtuzej niz 10 godzin
3) posiadania oddziatéw zlokalizowanych w ré6znych miejscach.

§19

1. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece jednego lub dwoch nauczycieli,
zaleznie od czasu pracy oddziatu i realizowanych zadan oraz z uwzglgdnieniem propozycji
rodzicow (opiekunow).

2. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci, przynajmniej jeden
nauczyciel opiekuje si¢ danym oddzialem przez caty okres uczgszczania dzieci
do przedszkola, o ile warunki kadrowe i organizacyjne na to pozwalaja.

§ 20

Przedszkole nr 161 nie jest przedszkolem integracyjnym. Nie jest takze przedszkolem
ogo6lnodostepnym z oddzialami integracyjnymi.

§ 21

1. Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczo - dydaktycznych i opiekunczych ma
za zadanie kierowanie si¢ dobrem dzieci, troskg o ich zdrowie i bezpieczenstwo, a takze
szanowanie godnosci osobiste] wychowanka.

2. Nauczyciel wspiera rozwdj i aktywno$¢ poznawcza dziecka nastawiong na poznawanie
samego siebie, otaczajacej rzeczywistosci spoteczno-kulturalnej i przyrodniczej,
wzbogaconej o zasob jego wlasnych doswiadczen.

3. Nauczyciel prowadzacy prace wychowawczo-dydaktyczng 1 opiekuncza jest
odpowiedzialny za jej jako$¢ 1 wyniki.
4. Do zadan nauczyciela nalezy w szczego6lnosci:

1) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej oraz odpowiedzialnos¢

za jej jakosc¢ 1 efekty, a w szczegolnosci:

a) realizacja podstaw programowych wychowania przedszkolnego,

b) dbanie o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu ze szczegdlnym
uwzglednieniem wycieczek, spacerow i pobytu dzieci na powietrzu

C) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwdj dzieci, ich zdolnosci
I zainteresowania,

d) indywidualizacj¢ oddzialywan w stosunku do poszczegdlnych wychowankow

e) wprowadzanie zmian do swojej pracy, poszukiwanie nowych pomystow
wzmacniajacych aktywno$¢ dziecka 1 jego zainteresowania,

f) czynny udziat w zajgciach muzycznych (rytmika), wspotdziatanie z prowadzacym
1 wspomaganie dzieci wymagajacych pomocy,
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5.

2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)

g) wspoéldziatanie nauczycielek pracujgcych w jednej grupie,

h) opieka doswiadczonych nauczycieli nad mtodszymi poprzez prowadzenie zajeé
kolezenskich i wspdlne rozwigzywanie problemow dydaktycznych wystepujacych
w placowce,

ustawiczne samoksztatcenie i doskonalenie zawodowe poprzez:

a) udzial w konferencjach metodycznych i zespotach samoksztatceniowych oraz
problemowych,

b) udzial w spotkaniach z r6znymi specjalistami w formie seminariow, wyktadow lub
zajec¢ o charakterze warsztatowym,

C) czytanie na biezaco literatury fachowej wigzacej si¢ z problematyka

rozwoju i edukacji dzieci w wieku przedszkolnym.

prowadzenie na biezagco dokumentacji pedagogicznej oddzialu zgodnie z odrebnymi

przepisami:

a) dziennika zajec,

b) arkuszy obserwacji pedagogicznej,

C) miesigcznych planéw pracy z dzie¢mi,

d) zeszytow zabaw i ¢wiczen ruchowych, jesli nauczycielki stosujg w pracy zestawy
wlasne,

e) zeszytow wspotpracy z rodzicami,

f) dokumentacji wlasnego rozwoju zawodowego,

g) dziennikéw zaj¢¢ indywidualnych i specjalistycznych (jesli takie zajecia
sg prowadzone) wraz z dokumentacja badan dziecka objetego pomoca
psychologiczno — pedagogiczna.

prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie indywidualnego

procesu rozwojowego poszczegdlnych wychowankow i zabezpieczenie ich potrzeb

rozwojowych (w tym gromadzenie danych dla potrzeb ewentualnej wczesnej
interwencji specjalistycznej),

objecie diagnoza przedszkolng dziecka realizujacego roczne przygotowanie

przedszkolne,

odpowiedzialno$¢ za stan powierzonego mienia przedszkolnego, sal zaje¢, pomocy

dydaktycznych,

wspotpraca ze specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno —

pedagogiczna, zdrowotng 1 inng oraz z osobami prowadzacymi zaj¢cia dodatkowe,

wspotdzialanie z rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka w sprawach wychowania

I nauczania dzieci, z uwzglgdnieniem prawa rodzicow (opiekundéw) do znajomosci

zadan wynikajacych w szczegodlnosci z programu wychowania przedszkolnego

realizowanego w danym oddziale i prawa do uzyskiwania informacji dotyczacych
dziecka, jego zachowania i rozwoju, w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dziecka,

b) biezacego informowania o rozwoju, postepach, problemach i osiggnigciach
dziecka,

C) ustalenia odpowiednich, wtasciwych i jednolitych form wspotpracy w dziataniach
wychowawczych wobec dziecka,

d) wiaczenia rodzicéw (opiekundéw) w dziatalnos¢ przedszkola.

Zasady wspolpracy z rodzicami:

1)
2)

3)

rodzice 1 nauczyciele oraz dyrektor przedszkola wspotdziataja, w sposob ciagly,
w sprawach dotyczacych wychowania 1 ksztalcenia dzieci,

niniejsze wspotdziatanie ma na celu stworzenie optymalnych warunkéw rozwoju
wychowankom oraz podnoszenie jakosci pracy placowki,

rodzice maja prawo do:
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a) znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale i z planu pracy przedszkola, z ktorymi
zapoznawani s3 przez dyrektora na pierwszym zebraniu dla rodzicow
organizowanym w roku szkolnym,

b) znajomosci tematow i tresci plandw miesiecznych w danym oddziale, z ktorymi
zapoznawani s3 w trakcie zebran grupowych i na biezaco poprzez gazetki
oddziatowe prowadzone przez nauczycielki,

c) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowan i rozwoju poprzez:
- uzyskiwanie od nauczycielki bezposredniej informacji na temat postgpow
edukacyjnych dziecka, jego sukcesow i1 trudnos$ci oraz przejawianych zachowan,
zarowno pozytywnych jak i niewlasciwych,

- obserwowanie wtasnego dziecka, na tle grupy, w trakcie dni i zaje¢ otwartych
organizowanych przez nauczycielki,
- zaznajomienie z wynikami indywidualnej obserwacji dziecka i diagnozy
przedszkolnej dziecka,
- udostepnianie kart pracy dziecka i teczki jego prac plastycznych;

4) rodzice maja obowigzek:

a) czuwaé¢ nad prawidlowa realizacja obowigzku przedszkolnego dzieci
sze$cioletnich, w szczegolnosci zapewnic¢ uczestnictwo dzieci w zajeciach,

b) udzielaé biezacej i rzetelnej informacji na temat dziecka,

C) terminowo regulowacé oplaty,

d) przestrzega¢ ustalen organizacyjnych placowki,

e) aktywnie wspoluczestniczy¢ w zyciu przedszkola,

f) Kkulturalnie zachowywac si¢ w roznych sytuacjach na terenie placéwki.

Przedszkole organizuje nastepujace formy wspolpracy z rodzicami (prawnymi
opiekunami):

1) zebrania grupowe,

2) konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycielem, dyrektorem - raz
w tygodniu lub raz na dwa tygodnie (w zaleznosci od wymiaru zatrudnienia).
Dokladny termin jest podawany rodzicom (prawnym opiekunom) na zebraniach
i stronie internetowej przedszkola,

3) uroczystos$ci, spotkania okolicznosciowe lub festyn rodzinny — wedlug kalendarza
wydarzen przedszkolnych,

4) oraz inne formy organizowane zgodnie z potrzebami np.: zajecia otwarte, formy
pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicéw (prawnych opiekunow) takie,
jak warsztaty, szkolenia, porady, konsultacje specjalistow.

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA ‘

§ 22
Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat z zastrzezeniem ust 2.

W  szczegoélnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyjac
do przedszkola dziecko, ktore ukonczylto 2,5 roku.

Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu lub w innej formie wychowania przedszkolnego. Rodzice /opiekunowie/
dziecka sa zobowigzani dopenic¢ czynnos$ci zgloszenia dziecka i zapewnic jego regularne
uczeszczanie.
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10.

Obowigzek, o ktorym mowa w ust. 3, rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat. W przypadku dziecka, o ktorym mowa w
ust. 8, obowiazek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego rok
szkolny, w ktorym dziecko rozpocznie spetnianie obowigzku szkolnego.

Dzieci w wieku 3-5 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego
w przedszkolu lub innej formie wychowania przedszkolnego. Dziecko uzyskuje to prawo
z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym konczy 3 lata.

Dyrektor przedszkola kontroluje spetnianie przez dziecko obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego poprzez egzekwowanie usprawiedliwienia przez rodzicow
nieobecnosci dziecka w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%.

Niespetnienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji
w trybie przepiséw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

Dziecko, ktore posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego moze by¢ objete
wychowaniem przedszkolnym powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

Termin rekrutacji dzieci do przedszkola na kolejny rok szkolny ustala organ prowadzacy.
Dziecko w przedszkolu ma prawo do:

1) zabawy i dzialania w bezpiecznych warunkach,

2) opieki, taktu, cierpliwos$ci, zyczliwosci 1 pomocy ze strony catego personelu placowki
jak 1 wszystkich 0sob przebywajacych na jej terenie,

3) przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze z wykluczeniem pospiechu,

4) rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan, mozliwosci i potrzeb,

5) wyboru zadan i sposobow ich rozwigzania, wspotdziatania z innymi,

6) mozliwosci zgtaszania wlasnych pomystow i inicjatyw,

7) nagradzania wysitku i osiagniec,

8) badania i eksperymentowania,

9) doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania (ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa),

10) r6znorodnego dziatania, bogatego w bodzce i poddajacego si¢ procesom tworczym

otoczenia,

11) codziennego pobytu na powietrzu, o ile pozwalajg na to warunki pogodowe,
12) korzystania z zaje¢ korekcyjnych, terapii logopedycznej i innej specjalistycznej, jesli

takiej potrzebuje a placowka jest w stanie jg zorganizowac,

13) formutowania i wyrazania wlasnych pogladow i ocen, zadawania trudnych pytan (na

ktore powinno uzyskac rzeczowa, zgodng z prawda odpowiedz),

14) ciaglej opieki ze strony nauczyciela,

15) snu i wypoczynku, jesli jest zmgczone,

16) zdrowego jedzenia i picia, gdy jest glodne i spragnione,

17) nauki regulowania wlasnych potrzeb zgodnie z zasadami wspotzycia spotecznego.

11. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:

1) poszanowania nietykalnosci cielesnej innych dzieci i dorostych,

2) poszanowania godnosci osobistej innych dzieci i dorostych,

3) stosowania si¢ do przyjetych umoéw obowigzujacych calg grupe i ustalonych przez
dzieci wspolnie z nauczycielka,
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12.

13.

4) wlaczania si¢ do prac porzadkowych w sali (w ogrodzie) po zajeciach  lub zabawie,

5) stosowania zasady ,,nie rob drugiemu co tobie nie mite”,

6) uczestniczenia w zaj¢ciach dodatkowych ktore dla niego wybrali i opfacili rodzice
jednakze pod warunkiem wyrazenia przez dziecko checi uczestniczenia w tych
zajeciach.

Rada pedagogiczna moze podjaé uchwale upowazniajaca dyrektora do skreslenia
wychowanka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola w wypadku:

1) zaobserwowania niepokojacych zachowan dziecka, ktore zagrazajg bezpieczenstwu
i zdrowiu innych i odmowy ze strony rodzicow /opiekundéw/ wspotpracy
ze specjalistami, §wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczna, pedagogiczna,
logopedyczng 1 zdrowotna,

2) nieuczeszczania dziecka do przedszkola przez okres powyzej 1 miesigca bez podania
przyczyny lub bez skontaktowania si¢ rodzicow (opiekunow) z dyrektorem placowki
lub nauczycielka,

3) zalegania z optatami za przedszkole za 2 okresy platnosci bez koniecznoS$ci
jej odrebnego wypowiedzenia, rodzice (opiekunowie) zostaja powiadomieni, przez
dyrektora placowki, o =zamiarze skreSlenia dziecka z listy przedszkolakow
z dwutygodniowym wyprzedzeniem. W przypadku takim czas pobytu dziecka
zobowigzanego do odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego zostanie skrocony
do godzin bezptatnego pobytu dziecka w przedszkolu od 8.00 — 13.00.

W przypadku zgloszenia przez rodzicow, na pismie, prosby o skreslenie dziecka z listy
wychowankéw, decyzje o skresleniu podejmuje dyrektor przedszkola; skreslenie nastgpuje
zawsze z dniem 1-go nastgpnego miesigca.

§ 23
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslajg odrgbne przepisy.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola na podstawie
przepisow wydanych przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania,
dyrektor odpowiada za organizacje realizacji zadan przedszkola z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan.

Dyrektor w szczegolnosci:

1) ustala sposob i tryb realizacji zadan przedszkola, w tym organizuje dla dzieci
zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ realizowane
z wykorzystaniem narzedzia informatycznego, Srodkow komunikacji
elektronicznej zapewniajacych wymian¢ informacji miedzy nauczycielem,
dzieckiem i rodzicem oraz innych sposobéw umozliwiajacych kontynuowanie
procesow ksztalcenia i wychowania. Zajecia te sa organizowane nie pozniej niz od
trzeciego dnia zawieszenia zaje¢¢. Przekazuje¢ informacj¢ na ten temat rodzicom,
nauczycielom i innym pracownikom;

2) koordynuje wspolprace nauczycieli z rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych ksztalceniem
specjalnych i dzieci objetych wczesnym wspomaganiem rozwoju;
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3) ustala sposob realizacji zadan przez statutowe organy przedszkola i zasady
wspolpracy pomiedzy nimi oraz koordynuje realizacje tych zadan w okresie
czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola;

4) ustala sposéb dokumentowania realizacji zadan przedszkola w tym okresie;

5) nadzoruje realizacje zadan przedszkola;

6) informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
0 koniecznosci realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglosé.

Statutowe czynnoSci dyrektora i innych organow, nauczycieli oraz pozostalych
pracownikow przedszkola mogg by¢ podejmowane w sposéb ustalony przez dyrektora
adekwatnie do sytuacji i biezacych potrzeb:

1) naterenie przedszkola;

2) za pomocg S$rodkéow komunikacji elektronicznej lub za pomoca innych
srodkow tacznosci, a w przypadku rady pedagogicznej i rady rodzicow takze w
trybie obiegowym.

. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola rodzice i inne
podmioty Srodowiska lokalnego wspélpracujace z przedszkolem moga komunikowa¢é
sie i zalatwi¢ niezbedne sprawy droga elektroniczng lub za pomocgq innych Srodkow
lacznosci.

POSTANOWIENIA KONCOWE

. Niniejszy statut reguluje organizacje 1 zakres dziatania przedszkola.

Traci moc statut przedszkola zatwierdzony uchwatg rady pedagogicznej nr 12/2018-2019
z dnia 25.03.2019r.

Niniejszy statut Przedszkola Nr 161 zgodnie z zarzadzeniem dyrektora nr 05/2020
z dnia 10 lutego2020r. jest tekstem jednolitym opracowanym na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej nr 06/2019-2020 z dnia 23 stycznia 2020r. i wchodzi w zycie z dniem
podpisania.

Dyrektor-przewodniczacy Cztonkowie Rady Pedagogicznej:
Rady Pedagogicznej:
/ Piecz¢é 1 podpis / /| podpisy /
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