Zatgcznik nr 3 do zarzqdzeni dyrektora nr 18/2022 z dnia 15.09.2022r.
ANEKS DO STATUTU
PRZEDSZKOLA NR 161 KSIECIA PRZEMYSLAWA
W POZNANIU
z dnia 14.09.2022r.

Podstawa prawna : art. 72 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 Prawo O$wiatowe
(Dz.U.2021.0.1082 t.j.)

§1

W Statucie Przedszkola nr 161 Ksigcia Przemystawa w Poznaniu wprowadza si¢ nastgpujace

zmiany:

1. Uchyla sie zapisy dotyczace zrodet prawnych opracowania statutu.

2. W § 5 dodaje si¢ ust. 4 w brzmieniu: ,,Dzieci, o ktérych mowa w ust. 1 1 2 uczestnicza
w procesie rekrutacji na zasadach ogolnych. Dzieci te maja prawo réwnego traktowania
oraz wszystkich statutowych praw 1 obowigzkow.”

3. W § 8 ust. 4 pkt. 5) otrzymuje brzmienie:

»Szczegotowe zasady postepowania W przypadku nieodebrania dziecka reguluje
procedura nr 3 w zestawie procedur ,,Dziecko bezpieczne w przedszkolu”, obowigzujgca
wszystkich pracownikow przedszkola i rodzicow.”

4. W § 9 ust. 3 dodaje si¢ pkt. 19) w brzmieniu: ,,zatwierdzanie realizacji innowacji
pedagogicznych.”

5. W § 9 ust. 9 dodaje si¢ pkt. 8) w brzmieniu: ,,innowacje pedagogiczne.”

6. W § 15 ust. 2 pkt. 2) otrzymuje brzmienie: ,,PRZEDPOLUDNIE: zaje¢cia dydaktyczne
wynikajace z przyjetego programu wychowania przedszkolnego spacery i1 wycieczki,
pobyt na $wiezym powietrzu, zajecia sportowe czynnosci samoobstugowe, zajecia
dodatkowe zgodnie z mozliwosciami finansowymi przedszkola, rézne formy relaksu
(lezakowanie, ¢wiczenia relaksacyjne 1 wyciszajace), positek.

7. W § 17 po ust. 1 pkt 3) usuwa si¢ schemat graficzny ilustrujacy zakres podlegtosci
pracownikow.

8. W § 17 ust. 10 pkt 4) lit. e) otrzymuje brzmienie:



,,do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

- wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub

innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dzialan
w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa dzieci
w zyciu przedszkola,

prowadzeniu badan 1 dzialan diagnostycznych zwigzanych
z rozpoznawaniem indywidualnych  potrzeb  rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych 1 wychowawczych
dzieci,

okreslaniu  niezbednych do  nauki  warunkéw,  sprzetu
specjalistycznego 1 $rodkéow  dydaktycznych, w  tym
wykorzystujacych  technologie  informatyczno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe

1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka;

- wspotpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego

programu edukacyjno — terapeutycznego dziecka posiadajacego orzeczenie

o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej,

- wspieranie nauczycieli , wychowawcdéw grup wychowawczych 1 innych

specjalistow w:

rozpoznawaniu przyczyn, niepowodzen edukacyjnych dzieci lub
trudno$ci w ich funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej

pracy z dzieckiem,



e dostosowanie sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych  dziecka oraz jego mozliwosci
psychofizycznych,

e doborze metod, form ksztatcenia 1 $rodkéw dydaktycznych do
potrzeb dziecka;

- udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom
dzieci i nauczycielom;

- wspolpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami;

- przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli przedszkola w zakresie zadan powyzej

wymienionych.”

9. W § 21 ust. 6 otrzymuje brzmienie:

»Przedszkole organizuje nastepujace formy wspotpracy z rodzicami (prawnymi

opiekunami):

1) zebrania grupowe,

2) konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycielem, dyrektorem — raz w tygodniu

lub raz na dwa tygodnie (w zaleznos$ci od wymiaru zatrudnienia). Doktadny termin
jest podawany rodzicom (prawnym opiekunom) na zebraniach i stronie internetowej

przedszkola,

3) uroczystosci, spotkania okoliczno$ciowe lub festyn rodzinny — wedtug kalendarza

wydarzen przedszkolnych,

4) oraz inne formy organizowane zgodnie z potrzebami np.: zajecia otwarte, formy

pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicow (prawnych opiekunow) takie,

jak warsztaty, szkolenia, porady, konsultacje specjalistow.”

10. W § 23 dodaje si¢ ust. 3, 4, 51 6 0 brzmieniu:

3.

1)

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola na podstawie
przepisow wydanych przez ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania,
dyrektor odpowiada za organizacj¢ realizacji zadan przedszkola z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan.
Dyrektor w szczegolnosci:

ustala sposob i tryb realizacji zadan przedszkola, w tym organizuje dla dzieci zajgcia
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ realizowane

z wykorzystaniem narzgdzia informatycznego, $rodkéw komunikacji elektronicznej



zapewniajacych wymiang informacji mi¢dzy nauczycielem, dzieckiem i1 rodzicem oraz

innych  sposobéow  umozliwiajacych  kontynuowanie procesow  ksztalcenia

i wychowania. Zajgcia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia

zawieszenia zaje¢. Przekazuje informacje na ten temat rodzicom, nauczycielom i

innym pracownikom;

2) koordynuje wspotprace nauczycieli z rodzicami, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne
1 mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych ksztalceniem specjalnych
1 dzieci objetych wczesnym wspomaganiem rozwoju;

3) ustala sposob realizacji zadan przez statutowe organy przedszkola i zasady wspotpracy
pomiedzy nimi oraz koordynuje realizacje tych zadan w okresie czasowego
ograniczenia funkcjonowania przedszkola;

4) ustala sposob dokumentowania realizacji zadan przedszkola w tym okresie;

5) nadzoruje realizacj¢ zadan przedszkola;

6) informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o koniecznosci
realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

5. Statutowe czynno$ci dyrektora i innych organdéw, nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow przedszkola moga by¢ podejmowane w sposob ustalony przez dyrektora
adekwatnie do sytuacji i biezgcych potrzeb:

1) naterenie przedszkola;

2) za pomocg $rodkéw komunikacji elektronicznej lub za pomoca innych $rodkow
tacznosci, a w przypadku rady pedagogicznej i1 rady rodzicow takze w trybie
obiegowym.

6. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola rodzice i inne
podmioty Srodowiska lokalnego wspotpracujace z przedszkolem moga komunikowac
si¢ 1 zatatwi¢ niezbedne sprawy droga elektroniczng lub za pomocg innych $rodkow
tacznosci.”

§2

Pozostale tresci statutu pozostajg bez zmian.

§3

Aneks wchodzi w zycie zarzadzeniem dyrektora z dniem 15.09.2022 r.



